AUSBILDUNG ALS
STRATEGISCHE INVESTITION

DOYOUMIND Portfolio kompakt
— System statt Einzelma3nahmen -

Ausbildung wirkt nicht, weil man mehr macht.
Sie wirkt, wenn alles zusammenpasst: Auswahl, Start, FUhrung, Lernen.

Mehr passende Bewerbungen (weniger Streuverlust)

Weniger Abbruche (bessere Auswahl, besseres Preboarding, klarere Begleitung)
Ausbilderiinnen mit Standing (Fuhrung im Alltag wird einfacher)

Azubis, die Verantwortung Ubernehmen (Zusammenarbeit verbessert sich sichtbar)

Ausbildung wird steuerbar (klare Ziele, klare Rollen, klare KPIs statt Bauchgefuhl)

Fur HR-Leitungen, Geschaftsflihrer, Ausbildungsverantwortliche und Entscheider,
die Ausbildung langfristig verbessern und bewusst steuern wollen, statt jedes Jahr
wieder von vorn zu improvisieren.

Was DOYOUMIND macht:

Wir verbinden Beratung (Struktur & Prozesse), Coaching (Rolle & Fiihrung)
und Training (Kompetenzen) zu einem Fahrplan.

Ergebnis: ein roter Faden, der wirkt - intern und nach auf3en.

strategisch menschlich sichtbar

In einem kurzen Erstgesprach klaren wir Ziel und Rahmen.
Je nach Ausgangslage starten wir mit einem passenden Einstieg
und bauen anschlieBend im System weiter aus.

DOYOUMIND

MITARBEITERENTWICKLUNG
TEAMBUILDING



Unsere Konzeptlésung:
DAS 5-SCHRITTE-SYSTEM

Analyse » Auswahl! & Preboarding » Kick-Off / Startertage
» Ausbilderiinnen-Coaching » Lernevent

“
Ein System, das Ausbildung steuerbar macht » ohne Buzzwords,
ohne blinden Aktionismus.

P 1. Analyse
‘ Zielbild: Klarheit, wo der Hebel liegt.
Das entsteht: KPI-Check, Interviews, AuBenbild, Quick Wins, Roadmap.

2. Auswahl & Preboarding

2 Zielbild: Passendere Entscheidungen und Zusagen, die halten.
Das entsteht: Kriterienkatalog, Auswahltools/Verfahren,

Beobachterlogik, Preboarding-Fahrplan.

3. Kick-Off

Zielbild: Orientierung, Team und Lernreise ab Tag 1.

Das entsteht: Kick-Off-Design, Spielregeln, Storytelling-Elemente,
Teambuilding mit Transfer.

4. Coaching

Zielbild: Rollenstarke, Standing und FUuhrungssicherheit im Alltag.
Das entsteht: Coaching-Sessions und Umsetzungstraining, Praxis-Tools,
Feedback- und Gesprachsleitfaden, Lernbegleiter-Setup.

5. Lernevent
@)
./“\. Zielbild: Soft Skills/Future Skills, die im Alltag sichtbar bleiben.
oA A an Das entsteht: 1-3 Tage Lernformat, Gamification,
T

TeamuUbungen » Reflexion » Transfer, Transferplan & Nachbereitung.

Ihr Ergebnis der Gesamtlosung:
Mehr Bewerbungen. Weniger Abbruche. Starkere Bindung.

Ausbildung mit System wird zum Wettbewerbsvorteil.




LEISTUNGSBAUSTEINE

Drei Ebenen - ein System.

A) Beratung & Struktur (Entscheider-/Abteilungsebene)

Wenn Sie Ordnung in die Ausbildung bringen wollen, starten wir hier.

KPI & Ist-Bild (was lauft, was kostet, was fehlt)
Auswahl/Preboarding sauber aufsetzen

Quick Wins + Prioritaten statt MaBnahmenfriedhof
Roadmap, Verantwortlichkeiten, Messpunkte

Ergebnis: Ausbildung wird steuerbar.

B) Coaching fur Ausbildungsverantwortliche

Wenn Fuhrung im Alltag wackelt, stabilisieren wir die Rolle.

Rollenverstandnis, Auftreten, Standing

Feedback & Gesprachsfuhrung, Grenzen setzen
Schwierige Azubis, Konflikte, Eskalationen vermeiden
Lernbegleitung fur Projekte und Lernformate

Ergebnis: weniger Reibung, mehr FUhrung, bessere Bindung.

C) Azubi-Trainings & Lernformate

Wenn Azubis besser zusammenarbeiten sollen,
braucht es Transfer — nicht mehr Folien.

Kick-Off-Bausteine + Teamtraining

Kommunikation, Motivation, Konflikte, Prasentieren
Selbstorganisation: Zeitmanagement, Lerntechniken
Future Skills, gamifiziert und aktiv

Ergebnis: Verhalten verandert sich sichtbar.



ZUSAMMENARBEIT

Sauberer Start. Klare Optionen.

Maoglicher Ablauf:

30-45 Minuten Gesprach: Ziel, Kontext, Rahmen.
Empfehlung: sinnvoller Einstieg + nachste Ausbaustufe im 5-Schritte-System.
Umsetzung + Transfer: Feedback, Beobachtung, passende KPls.

Einstieg #1 - Analyse + Roadmap
Wenn Sie nicht raten wollen, wo der richtige Hebel liegt.

KPI-Check + Interviews
Quick Wins + Prioritaten
Roadmap als Entscheidungsgrundlage fur die nachsten Schritte

Einstieg #2 — Auswahl & Preboarding

Wenn Bewerberqualitat und Fehlentscheidungen das Thema sind.

Kriterien & Tools
Ablauf & Beobachterlogik
Preboarding, das Zusagen halt

Einstieg #3 — Coaching Ausbilderrolle
Wenn Alltag, Begleitung, Fihrung und Grenzen setzen schwerfallen.
Rolle, Wirkung, Standing

Feedback & schwierige Gesprache
Vorbereitung auf Lernbegleitung (Projekte/Lernformate)

Unser Test zum Ausbildungs-Score zeigt lhren perfekten Einstieg:
schnell, konkret, kostenlos
- inklusive SofortmaBnahmen in der Auswertung -

Jetzt kostenlos unter doyoumind.de/score



EXKURS:
NUR AZUBI-TRAINING?

Geht. Aber bitte mit Transfer und Wirkung.

Wenn der Einstieg klein sein soll, machen wir das.

Nur eine Bedingung: Es bleibt nicht beim ,schénen Tag®.
Darum immer: Teamubungen » Reflexion » Transfer.

Pakete (Auszug)

BEST START:
1/2 Tag Teambuilding

YOUR DAY:
1 Tag Teambuilding + Kommunikation im Team + Commitment + Ziele

EXPERT:
2-3 Tage Teambuilding + Schllsselkompetenzen (wahlbar)

INTENSIV:
6 Monate Begleitung (inkl. Ausbilder-Workshops

+ agiles Azubi-Event)

Typische Themen:
Kommunikation, Motivation, Konflikte
Prasentieren & Wirkung
Zeitmanagement, Lerntechniken, Selbstorganisation
Zusammenarbeit, Rollen, Teamdynamik
Transfer: klare Vereinbarungen fur den Alltag

Sonderthemen:
Future Skills 4C/4K » 6C
Nachhaltigkeit /BBNE (in Kooperation)



Warum DOYOUMIND? Weil Struktur wirkt.

¢ Training, Coaching und Beratung: Methode trifft Praxisnahe
* System statt EinzelmafBnahmen - roter Faden von A-Z

* Ausbilder:iinnen als Lernbegleitung, statt als reine Anleiter

* Lernevent mit Gamification & medialer Begleitung

« modular & skalierbar passend zu lhrer Unternehmensgrof3e

Unverbindlich sprechen - individuelles Angebot bekommen

Wir schaffen Struktur, wo vorher Reibung war. Mit der richtigen Strategie nach innen
und Sichtbarkeit nach auf3en.

So wird Ihre Ausbildungsabteilung zum Kompetenzzentrum, das Talente anzieht und
bindet.

Jetzt kostenloses Erstgesprach sichern

Florian Daumuiller

Trainer, Coach & Grinder von
DOYOUMIND

B.Sc. Psychologie, seit Uber zehn Jahren deutschlandweit
in und fur Ausbildungsteams unterwegs.
Ich helfe, Ausbildung so aufzustellen, dass sie wirkt.

FuUr Unternehmen, fur Azubis und eine starke berufliche Bildung.

Kontakt

) DOYOUMIND - Florian Daumiiller E E Hier geht's zum

0 GluckstraBe 13 - 76185 Karlsruhe SR EEe

(% 0151/583799 39 E i1 auch unter:

@ daumueller@doyoumind.de doyoumind.de/5-schritte

www.doyoumind.de

Erleben Sie in 5 Minuten, wie moderne Ausbildungsarbeit heute aussieht, was Sie
sofort verbessern konnen und wie Sie die eigene Ausbildung evaluieren kénnen.



